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GRUPPENORIENTIERTE FINANZIERUNG

ZUSAMMENWOHNVEREIN
Leitideen

Die Kerngruppe GOF]I, deren Anfdnge in das Jahr 1995 zurtickreichen, und die seit ca.
7-8 Jahren regelmafig zusammen arbeitet, hélt folgende Vorstellungen fiir ein
Zusammenleben von Menschen in verschieden Altersstufen und Lebensformen (Singles,
Paare, Familien) in einem Wohnprojekt nach wie vor fiir wesentlich:

Der Gemeinschaftsgedanke ist ein tragendes Element unseres Projekts.

Wir verstehen unter Gemeinschaft eine gute Nachbarschaft, die Ndhe ermdglicht, aber
auch Distanz wahrt. Es soll moglich sein, den Alltag zum Teil gemeinschaftlich zu
gestalten und ggf. auch Probleme miteinander zu 16sen.

Uns ist das Gemeinwohl neben dem individuellen Wohlergehen sehr wichtig.

Wir kdnnen uns vorstellen, in Teilgruppen gemeinsame Aktivitdten zu entwickeln, die
z.B. in den Stadtteil hineinwirken und uns damit evtl. auch politisch zu engagieren
(fiir eine soziale Gesellschaft").

Wir wollen voneinander lernen . Und wir wollen miteinander Spall haben und kreativ
sein.

Gemeinschaftsrdume sind hierfiir wichtig.

Unsere Gruppe ist (noch) offen; unser Profil ist unter Beriicksichtigung der hier
benannten Kerngedanken noch im Fluss.

Durch regelméBige Arbeitstreffen und gelegentliche ,,Lust“-Aktivititen (wie z.B.
Radtouren oder gemeinsame Wochenenden) wollen wir zusammen wachsen.

Im Prozess der weiteren Verfolgung und Umsetzung unseres Projekts miissen alle
bereit sein, Aufgaben und Verantwortung (je nach individuellem Vermégen) zu
iibernehmen.

Die Gruppenstruktur sollte auf der Grundlage abgestimmter Basisvorstellungen
Hierarchisierungen vermeiden, jedoch sinnvolle Aufgabenteilungen vornehmen®.
Jeweilige Entscheidungen sollten mehrheitlich getragen werden.

Wir verstehen uns in erster Linie als ,,Zusammenwohnverein®, und nicht
ausschlieBlich als Zusammenbauverein (der wir in der ersten Phase der
Projektrealisierung natiirlich auch sein miissen).

! Ein Teil der Kerngruppe hatte sich z.B. maBgeblich dafiir eingesetzt, dass die Gedenksttte Plattenhaus
Poppenbiittel nahe dem AEZ errichtet wurde

2 z.B. zeitlich befristet feste Aufgaben verteilen wie ,,Sprecher, ,,Behérdenkontakt*, ,,Kassenwart®...; aber
wechselnde Besetzungen z.B. fiir Moderation, inhaltliche Vorbereitung von Sitzungen...verfolgen.



